Beloningsbeleid Antoni van Leeuwenhoek Foundation 2024
Beloning bestuur: onbezoldigd

Beloningsbeleid medewerkers
Beloning medewerkers geschiedt volgens de CAO Algemene Ziekenhuizen:

1 coordinator, 1 FTE schaal 60
2 senior relatiemanagers, waarvan 0,89 FTE en 0,89 FTE schaal 60

3 relatiemanagers, waarvan 0,94 FTE schaal 55, 0,94 FTE schaal 50 (vanaf 1 mei 2024) en 0,89 FTE
schaal 55 (tot 1 november 2024)

1 officemanager, 0,67 FTE schaal 45
2 communicatie adviseurs, 0,67 FTE en 0,67 FTE schaal 55
1 prospect researcher, 0,67 FTE schaal 50 (vanaf 1 april 2024)

Naast salaris ontvangen de medewerkers 8 procent vakantiegeld en een eindejaarsuitkering. Er is een
beperkt aantal secundaire arbeidsvoorwaarden, zoals een pensioenregeling en goede
opleidingsmogelijkheden.



